PARLAMENTUL ROMANIEI DG, 1,94 23000
SENAT 5 e T * - } 7

ANUNT

SENATUL ROMANIEI organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de executie -
functionar public parlamentar - consilier parlamentar la Directia generald control, juridic si
securitate internd, Serviciul juridic.

Dosarul de participare la concurs se va depune la sediul Senatului Rominiei péana la data de
13 septembrie 2024, de luni pana vineri, intre orele 10:30-13:00.

Proba scrisii va avea loc pe data de 24 septembrie 2024, ora 11.00
Proba orali va avea loc pe data de 8 octombrie 2024, ora 11.00

1 post vacant de consilier parlamentar

Conditii generale:
- previzute de Legea nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare;

Conditii specifice:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic
- minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor

Informatii suplimentare: www.senat.ro

Persoane de contact:

Nanu Felicia, Tanase Cristina, [uliana Ilie

telefon: 0214142674, luni - vineri intre orele 10:30 -13:00

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Senatului Romaniei, Calea 13 Septembrie nr. 1-3,
sector 5, intrarea B3, camera 6040/2, etajul 6

1/5



Anexi

Directia generalii control, juridic si securitate interni
Serviciul Juridic

I. Postul pentru care se organizeazi concursul: | post vacant de consilier parlamentar, Serviciul
Juridic

1. Conditii generale (art. 12 alin. | din Legea nr. 7/2006):
in structurile de specialitate ale Parlamentului, o persoani poate ocupa o functie publica
parlamentard, daca indeplineste camulativ urmatoarele conditii;
a) are cetafenia romand, domiciliul in Roménia si capacitate deplina de exercifiu;
b) cunoaste limba romans;
¢} a implinit vérsta de 18 ani;
d) este aptd din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei;
e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni, care o face nedemna pentru
exercitarea unei functii publice;
g) nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti de lege;
h) nu a fost destituit/a dintr-o functie publici in ultimii 7 ani;
i) a fost declarati "admis" la concursul sau examenul susfinut pentru ocuparea functiei publice
parlamentare.

2. Conditii specifice (art. 2 din Hotirarea Birourilor permanente reunite ale Camerei Deputatilor
si Senatului nr. 2/2023):
- studii superioare absolvite cu diplomi de licents in domeniul juridic;
- minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite.

3. Dosarul de concurs (art. 30 alin. | din Hot. Biroului permanent al Senatului nr. 10/2006):

- formularul de inscriere;

- copie act de identitate;

- curriculum vitae;

- copie a actelor de studii si/sau specializare;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, a adeverintelor care s3 ateste vechimea in munca si in
specialitate;

- copie a figei de evaluare a performantelor profesionale individuale:;

- cazierul judiciar;

- recomandare de la ultimul loc de munca;

- adeverintd medicala care sa ateste ca persoana respectiva este aptd din punct de vedere medical
s indeplineasca functia pentru care participi la concurs;

- declaratie pe propria raspundere sau adeverin{a care si ateste ci nu a desfasurat activitati de
politte politica;

- declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ci nu a fost destituit din functia publica in
ultimii 7 ani;

- 0 fotografie recentd, tip pasaport;

Actele previzute mai sus se prezintd in original, iar copiile se certificd pentru conformitate cu
originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul de concurs.



Nota minimi pentru promovarea probei scrise este 7 (sapte).
Nota minimi pentru promovarea probei de interviu este 7 (sapte).

IL. Atributiile principale previzute in fisa postului:

1. Exercitdl cu respectarea principiului independentei profesionale, urmitoarele atributii:

a) acorda consultant3 juridica structurilor din cadrul Senatului la solicitarea conducerii ierarhic
superioare;

b} exercita atributii de avizare §i verificare a documentelor privind legalitatea si conformitatea
ordinelor secretarului general §i deciziile secretarilor generali adjuncti, precum si a altor documente
stabilite de lege, de regulamentele interne si de secretarul general; respinge motivat, in scris, avizarea
de legalitate, dacd documentele respective nu indeplinesc conditiile specifice normelor legale;

¢) verifica si avizeazi contractele si actele adifionale in care Senatul este parte;

d) verificd §i avizeazi contractele de munca incheiate pe perioada determinati in cadrul birourilor
parlamentare;

e) verifica si avizeaza contractele civile incheiate intre senatori si persoane fizice;

f) verifica si avizeaza deciziile de sanctionare disciplinard emise de secretarul general;

g) verificd si avizeaza ordinele de imputare si angajamentele de platd, in vederea recuperarii
debitelor;

h) verifica si avizeaza orice alte lucriri cu caracter juridic stabilite de sefii ierarhic superiori si de
secretarul general,

i) reprezintd in instantd Senatul Roméniei, apira drepturile si interesele legitime ale acestuia in
raporturile sale cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoand juridici
sau fizicd, roméana sau striin si pune concluzii la instanfele de judecata de toate gradele, la organcle
de urmirire penald, precum si la toate autoritajile si organele administrative cu atributii jurisdictionale,
pe bazi de imputernicire;

J) tine evidenta litigiilor pe rol in care Senatul este parte;

k) redacteaza, pe baza documentelor comunicate de structurile implicate, actiunile in justitie,
notificarile, punerile in intirziere, intdmpindrile, concluziile scrise, precum si orice alte acte
procedurale in cadrul derularii proceselor aflate pe rol;

1) exercitd ciile de atac sau renuntarea motivati la exercitarea acestora;

m) exercitd procedura concilierii directe, in vederea solutiondrii debitelor inregistrate in evidenia
contabild si comunicate de Directia generald economica;

n) asigura preluarea pe baza de condici de expeditie si inregistrarea corespondentei in registrul de
intrare-iesire aflat la nivelul Serviciului juridic si distribuirea acesteia catre functionarii Serviciului
juridic sau alte structuri din cadrul Senatului.

2. Elaboreazi si redacteazi:

a) actiunile in justitie, notificarile, punerile in intrziere, intdmpindrile, concluziile scrise, precum si
orice alte acte procedurale in cadrul derularii proceselor aflate pe rol;

b) adrese, memorandumuri interne catre celelalte servicii ale Senatului, dupa caz, la solicitarea
sefului ierarhic.

3. Propune:

a) masuri de corectare a disfunctionalititilor sesizate in activitate, cu prioritate in activitatea
Juridicd, pe care le inainteaza conducerii ierarhice spre avizare sau aprobare, dupa caz;

b) modificarea, completarea, intocmirea de noi acte cu valoare administrativi (norme, proceduri
regulamente si alte asemenea), in cazurile in care constata, in urma desfagurarii activitatilor cu specific
Juridic, ca aplicarea/neaplicarea datorata unui viciu de reglementare/redactare crecazi disfunctionalitati
la nivelul entitatii/structurii din cadrul serviciilor Senatului.

4. Valorifica rezultatele activitatilor efectuate conform specificului domeniului juridic;

5. Participi la sedintele unor grupuri de lucru, la intrunirea unor comisii, care privesc bunul mers al
serviciilor Senatului, in baza dispozitiilor primite de la conducerea ierarhica.

6. Informeazi conducerea ierarhica cu privire la neregulile constatate in activitatea desfisurata in
cadrul Serviciului juridic;



IIL. Bibliografie si tematicii concurs:
Nr. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Crt.
1 Constitutia Romaniei, republicata, 2003 Titlul III — Autoritati publice, Capitolul I -
Parlamentul
2 Legea nr.  7/2006 privind  Statutul
functionarului public parlamentar, [ntegral
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
3 Legea contenciosului administrativ nr. | Cap. 1I — Procedura de solutionare a cererilor in
554/2004, cu modificarile §i completarile | contenciosul administrativ.
ulterioare
4 Legea ar. 53/2003 - Codul muncii, | Titlul IT — Contractul individual de munca: Cap.
republicatd, cu modificirile si completarile | I - incheierea contractului individual de munci,
ulterioare Cap. III — Modificarea contractului individual
de munca, Cap. IV — Suspendarea contractului
individual de munci, Cap. V — incetarea
contractului de munci: Sectiunea 1. Incetarea de
drept a contractului individual de munci; Cap.
VI - Contractul individual de muncd pe
pericada determinatd; Cap. VIII — Contractul
individual de munca cu timp partial.
5 Legea nr. 134/2010 privind Codul de | Actiunea civila (art. 29 - art. 40); Partile (art. 55
procedurd civild, cu modificirile si | - art. 57); Competenta materiala (art. 94 — art.

completérile ulterioare

97), Competenta teritoriala (art. 107 — art. 113),
Incidente procedurale privitoare la competenta
instantei (art. 129 - art. 139), Nulitatea actelor
de procedura (art. 174 — art. 179), Termene
procedurale (art. 180 - art.186), Modificarea
cererii. de chemare in judecata (art. 204),
Intdmpinarea (art. 205 - art. 208), Exceptiile
procesuale (art. 245 — art. 248), Unele incidente
procedurale: renuntarea la judecatd, suspendarea
procesului, perimarea cererii (art. 406 — art.
423); Efectele hotarari judecatoresti (art. 429 —
art. 455) Caile de atac: apelul (art. 466 — art.
482); recursul (art. 483 — art. 502).

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

Cap. 1V: Sectiunea a 1l-a Atribuirea
contractelor de achizitie publicd si incheierea
acordurilor-cadru (art. 207 - art. 210); Sectiunea
a 12-a Finalizarea procedurii de atribuire (art.
211 — art. 213); Sectiunca a 14-a Dosarul
achizitiei §i raportul procedurii de atribuire (art.
216 —art. 217);

Cap. V Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru (art. 218 — art. 2222);
Cap. VI Cazuri specific de incetare a
contractului de achizitie publica (art. 223)
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